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プロフィール・沿革

社名
株式会社ピーエイ
東証マザーズ上場（証券コード：4766）

設立
1986年6月

資本金
514,068千円（2008年6月末現在）

代表者
代表取締役社長 加藤 博敏

社員数
115名 ※パート・アルバイト含む（2008年6月末現在）

主要取引銀行
三井住友銀行、りそな銀行、みずほ銀行

事業内容
・求人広告の提供
・大学、専門学校等情報の提供
・模擬試験の提供
・資格情報の提供およびIT資格（OCUP・OCRES）の認定・推進

事業所所在地
【本社】東京都新宿区新小川町6番29号 アクロポリス東京10階
【新潟】新潟県新潟市中央区紫竹山1丁目9番29号
【長岡】新潟県長岡市城内町3丁目893番36号 丸山第2ビル5階
【長野】長野県長野市南堀630 
【松本】長野県松本市南松本1丁目4番9号 ワタナベビル 1階
【諏訪】長野県諏訪市沖田町2-52-1 平成沖田ビル 201号
【郡山】福島県郡山市開成4丁目3番10号 サニービル2階
【福島】福島県福島市成川字西谷地12番1号 阿部ビル2階
【いわき】福島県いわき市小島町3丁目3番5号 山一ビルII 2-3号室

【沿革】

1986年 6月 新聞広告代理店業を目的として有限会社ピーエイ設立。

1991年11月 株式会社に改組。求人情報マガジン アイ・エヌ・ジー新潟県版を創刊。

1993年 6月 長野営業所開設。同年11月求人情報マガジン アイ・エヌ・ジー信州版を創刊。

1995年 6月 郡山（福島）営業所開設。同年10月求人情報マガジン アイ・エヌ・ジー福島版

を創刊。

1995年12月 インターネット求人情報サービスINFONET（職ingサイト）を開設。

1996年 ３月 東京本社開設。

1997年11月 株式会社アイ・ディ・ジーコミュニケーションズ（現株式会社アイ・ディ・ジー・ジャ

パン）と業務提携。同社のコンピュータ専門誌とインターネットサイトによるIT

（情報技術）人材専門の求人サイト「JOBWORLD」の管理運営業務を開始。

1998年 ６月 IT系人材情報インフラを活用し、IT人材に特化した人材情報配信サービス

「JOBMAIL」事業を発足。

1999年 ４月 資格・教育支援サイト「LicenseWorld」を開始。TOEIC、MCP等の資格・受験

情報、オンライン模擬試験等を掲載。

2000年 ７月 東証マザーズに上場。資本金４億9,815万円に増資。

2000年10月 資格・教育支援モバイルサイト「資格王・受験王」を開設。

2003年 １月 一般求人情報を掲載するフリーペーパー「JOBPOST」を長野市、郡山市に

て発行。

2004年 ４月 本社移転（東京都新宿区）。

2004年 ８月 「JOBPOST」新潟・長野・福島エリアでリニューアル創刊。

2005年 １月 中国（北京）に連結子会社北京培繹諮詢有限公司を設立。

2007年 9月 アジア交流SNSサイト「MACCHAA（抹茶）」を開設。

2007年11月 モバイル求人サイト「正社員JOB」を開設。
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アジア人財 IT人財

・求人誌：JOBPOST（ジョブ・ポスト）
・求人メディア： e-JOBPOSTﾞ(ｲｰｼﾞｮﾌﾞ･ﾎﾟｽﾄ）

・新潟地方における、人材派遣・業務請負

「人財メディア＆コンサルティング事業」の確立へ

ピーエイｸﾞﾙｰﾌﾟの事業領域

求人情報事業 派遣事業
制作業務の内制化

中国（北京培繹諮詢有限公司）
でのオフショア編集・制作による
コストダウンで、さらに安定した
収益基盤化

国内人財

・モバイルサイト 資格王・受験王
・WEBサイト LicenseWorld（ライセンスワールド）
・モバ！中国語

・アジア人材向けメディアサービスの提供
「珈琲日語」、「MACCHAA（抹茶）」「モ

バ！中国語」

国際人材事業 資格試験事業
・OMG認定ＵＭＬ資格試験の運営

教育情報事業

「収益を基盤にし、ノウハウを活用」地方人財

→ 将来性の高いモバイルメディアを
最大限に活用して、教育から就職ま
でトータルな人材サービスを展開

→ アジア日本語人材データベースの
構築

→ 世界標準のIT技術認定試験の運
営とこれを通じた、IT人材データベー
スの構築

Web求人事業

・モバイル求人サイト 正社員JOB
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当社の有するメディア

求人情報誌部門およびWeb求人サービス部門

教育情報サービス部門

①JOBPOST ②e-JOBPOST

⑤LicenseWorld④資格王・受験王

③正社員JOB

珈琲日語

↑提携サイト

MACCＨAA

アジア部門

モバ！中国語 モバ！中国旅行
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ピーエイグループ企業紹介

会社名称： 株式会社アルメイツ

創業・設立： 2002年5月

資本金： 2,000万円

所在地： 新潟県新潟市紫竹山1-9-29

事業内容 人材派遣及び業務請負

正式名称 株式会社UML教育研究所

英文名称 UML Technology Institute

設立年月日 2002年11月27日

資本金 5,200万円

所在地 東京都新宿区新小川町6-29

事業内容 認定試験の実施、教材制作、講師派遣

北京培繹諮詢有限公司 事業内容 教育事業のコンサルティング、求人情報誌

の加工業務、中国における事業開拓

100.0％

100.0％

88.3％



PART PART １１

中間決算中間決算 概要概要
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平成20年12月期 中間期決算サマリー

55

41

36

477

514

191

705

H20（1～6月）

（百万円）

単体

△3.6%

△60.6%

△63.3%

15.9%

0.5%

△9.0%

△2.2%

前年同期比
（増減）

140

160

155

-

-

-

1,500

通期予測

（百万円）

125

145

145

-

-

-

1,750

通期予測

（百万円）

△0.4%62当期純利益

△12.4%55経常利益

△18.3%50営業利益

5.7%517販売管理費

3.1%567売上総利益

△1.1%300売上原価

1.6%868売上高

前年同期比
（増減）

H20（1～6月）

（百万円）

連結
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中間決算概要のポイント

■ 連結・単体共に黒字定着化。特に利益面では、制作コストの削減を
進めるなどし、営業利益、経常利益、当期純利益のいずれにおいて
も黒字化
• 求人情報誌の無料誌（JOBPOST）の応募効果向上のため、設置場所の拡大・見直し・

ハンディング（手渡し）の強化

■ モバイルサイトに特化した、正社員系求人サイトをスタート

・ i-mode公式コンテンツ「正社員ＪＯＢ」

連結・単体共に2期連続黒字化
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連結 業績：P/L推移

-400

-200

0
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 H16･6  H17･6  H18･6  H19･6 Ｈ20.6

売上高 経常利益

（単位：百万円）（単位：百万円）

556335△34△18経常利益

△14

696

H16.6

△37

902

H17.6

6263△15当期純利益

854854840売上高

H20.6H19.6H18.6

※Ｈ14年から連結財務諸表を作成
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14

4

2
1

-28

営業外費用

営業外収益

販管費及び一般管理費

売上原価

売上

営業外費用：
1百万円減(前年比△66.2％）の1百万円
→銀行借入金返済に伴う支払利息の減少

営業外収益：
2百万円増(前年比45.7％）の6百万円
→受取利息の増加、ﾋﾟｰｴｲITSの未請求債務整理益

売上原価：
4百万円減(前年比△1.1％）の300百万円
→製作業務のSOHO委託等によりコストダウン

売上：
14百万円増(前年比1.6％）の868百万円
→人材派遣事業の増加

販売管理費：
28百万円増加(前年比5.7％）の517百万円
→正社員JOBプロモーションの為の広告宣伝費増加、

増員による人件費の増加

プラス効果
21百万円

＝

2008年度の経常損益要因

-30

連結業績：P/L分析

-20

0

10

20

（単位：百万円）（単位：百万円）

＋

マイナス効果
28百万円

経常損益

200７年度比
7百万円減

経常利益7百万円、当期純利益0.2百万円の減少

-10

30
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連結業績：5ヵ年セグメント別売上高、営業利益推移

72

―

830

H17.6

99

―

740

H18.6

1828その他事業

― 12991人材派遣事業

737754668
情報サービス事
業

H20.6H19.6H16.6

■売上高

73―――人材派遣事業

△1

△16

H16.6

0

△40

H17.6

110その他事業

4156△38
情報サービス事
業

H20.6H19.6H18.6

■営業利益（単位：百万円）（単位：百万円） （単位：百万円）（単位：百万円）

売上高

0

200

400

600

800

1,000

H16.6 H17.6 H18.6 H19.6 H20.6

情報サービス 人材派遣 その他

営業利益

-80

0

80

H16.6 H17.6 H18.6 H19.6 H20.6

情報サービス 人材派遣 その他
（単位：百万円）（単位：百万円） （単位：百万円）（単位：百万円）

「情報サービス事業」は、求人情報誌、Web求人情報、教育情報サービス、国際人材の各部門からなります。

「人材派遣事業」は新潟県における人材派遣業です。前期まではその他の事業に区分しておりましたが、売上高の比率が上昇したため、当期より独立したセグメントといたしました。

「その他の事業」は新潟県における業務請負（アウトソーシング）業です。
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単体 業績：P/L推移
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売上高 経常利益

（単位：百万円）（単位：百万円）

58

105

721

H19.6

415△1013経常利益

11

635

H16.6

5528△30当期純利益

705703798売上高

H20.6H18.6H17.6

※Ｈ14年から連結財務諸表を作成
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営業外費用：
1百万円減の1百万円
→銀行支払利息の減少

売上原価：
18百万円減(前年比△9.0％)の191百万円
→制作コストの減少

売上高：
16百万円減(前年比△2.2％）の705百万円
→昨年3月より有料求人誌「Ing」休刊のため売上減少

販売管理費：
65百万円増の477百万円
→正社員JOBプロモーションのため広告宣伝費増加
→JOBPOSTハンディﾝグ費用の増加、
→増員による人件費の増加

営業外収益：
2百万円減の5百万円
→子会社UML・グローバルプランナーの業務委託減少

単体業績：P/L分析

経常利益64百万円、当期純利益2百万円の減少

-16

18

-2

1

-65

営業外費用

営業外収益

販管費及び一般管理費

売上原価

売上

プラス効果
19百万

＝

2008年度の経常損益要因

-70

-30

-40

10

（単位：百万円）（単位：百万円）

＋

マイナス効果
83百万

経常損益

2007年度比
64百万円減

-90

20

-80

-60

-50

-20

-10

0

30
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単体業績： 5ヵ年セグメント別売上高

7

―

66

―

647

H19.6

―

―

58

36

610

H20.6

16

50

42

150

375

H16.6

―

42

67

115

573

H17.6

―

19

35

31

616

H18.6

人材紹介

その他

LicenseWorld

Web求人広告

求人情報誌

0

400

800

1,200

H16.6 H17.6 H18.6 H19.6 H20,6

求人情報誌 Web求人広告 LicenseWorld 人材紹介 その他
（単位：百万円）（単位：百万円）
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連結業績：キャッシュフロー

• Ⅰ.営業活動によるキャッシュ・フロー 36百万円

• Ⅱ.投資活動によるキャッシュ・フロー △39百万円

• Ⅲ.財務活動によるキャッシュ・フロー △19百万円

• Ⅳ.現金および現金等価物増減額 △22百万円

• Ⅴ.期首現金及び現金等価物残高 596百万円

• Ⅵ.期末現金および現金等価物残高 573百万円

•税引前当期純利益 38百万円
•減価償却費 19百万円
•売上債権の増加額 △24百万円

•長期前払費用の支払によるによる支出 △25百万円
•投資有価証券の取得による支出 △3百万円
•有形固定資産の取得による出 △7百万円

•長期借入金の返済 △20百万円

主な要因
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通期の見通し（平成20年12月期）

140

160

1,500

H20.12

（予測）

125

145

1,750

H20.12

（予測）

43.2%9713.0%110当期純利益

0.0％16017.9％123経常利益

7.4%1,3963.7％1,687売上高

前年比
H19.12

（実績）
前年比

H19.12

（実績）

単体連結

（単位：百万円）（単位：百万円）

1.経常損益の安定化
・ 制作コストの削減を進めるなどして、利益の安定を図る。

2.収益の増加要因
・ 求人情報誌の広告効果対策、正社員JOB（新規事業の展開）により、売上増を確保。



PART 2PART 2

事業環境と戦略事業環境と戦略

Ⅰ．国内求人環境

Ⅱ．外部環境を踏まえた事業展開のポイント
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求人市場環境：環境と課題

【環 境】 【課 題】

新たな労働力（人財）
の確保

労働人口の
減少

国内地方人財・
アジア人財の活用

求人コストの削減景況感の悪化 低コスト・高効率

媒体力の低下
効果的な媒体・

広告モデルの開発
首都圏中心の

広告型モデルの限界

少子高齢化が進むなか、低コスト・高効率な全国規模の
新たな人材サービスが求められている

【対 策】
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求人市場環境：期待される求人情報媒体

求人媒体の進展 有料誌 → フリーペーパー → WEB → 今後はモバイルへ
新聞広告 紙媒体

（有料求人誌・ﾌﾘｰﾍﾟｰﾊﾟｰ）
ＷＥＢ媒体 モバイル媒体

地方・都市部とも、
若年層は、ＰＣを保
有せず、携帯でウェ
ブを閲覧傾向

地方では、まだまだ紙媒体が引き
続き有力な求人情報源

都市部では、ウェブ
求人は飽和状態に近
づく

地方では安定的成長 成長から成熟へ 成長期待
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外部環境を踏まえた事業展開のポイント

全国

アジア

地方

人財サービス

地域密着

語学

地域情報

資格コンテンツ

安定的収益基盤

低コスト戦略

地域密着地域情報

教育＆情報サービス

教育サービス

人財サービス

これからの成長戦略

コンテンツの拡充を図る

モ
バ
イ
ル

紙
媒
体

あらたな収益源の布石

モバイルを中心としたビジ
ネス展開

アジア旅行者へのモバイル
メディアを活用した語学・
観光コンテンツの確立

地域情報と紙媒体を活か
したメディア展開など、既
存事業の深耕を画策する。

エリア 媒体 現状のポジションと事業内容 展開のポイント

ビジネスの確立と収益拡大
を図る



PART PART ３３

今後注力していくサービス今後注力していくサービス

Ⅰ．正社員ＪＯＢ

Ⅱ．モバ！中国語、モバ中国旅行

～モバイル関連ビジネスへの注力～
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・ i-modeの公式サイト「就職／転職」カテゴリで利用者数1位

・正社員系求人を中心とした全国規模の大型求人サイト

・同種サイト中最大の掲載案件数

■ iモード利用者ランキング
※ 08.8.22現在

1位. 正社員JOB
2位. リクナビ
3位. リクナビNEXT
4位. しごと情報ネット
5位. an レギュラー
6位. フロム・エー社員
7位. とらばーゆ
8位. [en]社会人の転職
9位. マイナビ転職

国内最大級の正社員系ﾓﾊﾞｲﾙ求人サイト「正社員JOB」

【モバイル活用の利点】

・公式サイトのランキング表示により、ユーザーへの露出度が高められる →広告費の削減

・モバイルサイトに特化することで、ＷＥＢとのメディアミックス媒体と比べ低コストな運営が可能

・資格王・受験王のモバイルサイト運営のノウハウを活用

モバイル求人メディア「正社員ＪＯＢ」が持つコアバリューで、
従来型求人メディアのビジネスモデルが抱える課題を解決

過度な広告宣伝・販売活動に依存せず、全国規模の低コスト・高効率の求人サービス

■ モバイル求人サイト「正社員JOB」：コンセプト

■ 「正社員JOB」の概要

・au、2008年5月29日より公式サイトにて配信開始！

・ソフトバンク、2008年9月1日より公式サイトにて配信開始予定！

稼動半年で、月間 ５００万PV、求人案件数約６，０００案件！日本最大級の正社員専門モバイル求人サイト
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モバイル求人サイト「正社員JOB」：利用イメージ

①i-modeトップ画面 ②関東を選択 ③新着情報 ④個別企業情報 ⑤応募申し込み ⑤情報をクリップ

稼動半年で、月間 ５００万PV、求人案件数約６，０００案件！日本最大級の正社員専門モバイル求人サイト

若年層は、ＰＣではなく携帯電話でネット利用する

OR

利用イメージ
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２００８年６月２日 日経新聞 朝刊

※表示のみです。



26

正社員ＪＯＢ 進捗について

2,487

4,084
4,029

6,035
6,426

7,502

0

2,000

4,000

6,000

8,000

（単位：千円）

1月 2月 3月 4月 5月 6月

【売上高】

モバイル求人サイト 正社員ＪＯＢ売上推移
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【珈琲日語】

・ブログでの日本の情報交換をはじめ、日本語学
資料や日本の最新ニュースなどの情報を掲載

・日本語を話す又は関心が高い多数の中国人
が登録している

アジア関連ビジネスの展開：教育・求人メディア事業の確立

■ 中国最大規模（登録会員数：約200,000人）

の中国人日本語学習者向け情報提供サイト

登録会員数：約200,000人
新規会員登録：約200人／日
PV数：約120,000PV／日
（GoogleAnalytics）
UU数：約12,000UU／日
（GoogleAnalytics）
（cf. 日本語学習人口 約40万人
：JETRO調べ）

【事業展開】

・ 人材サービス

・ 留学生募集媒体等

の紹介及び取次ぎ

・ ネットサーチ

・ 日本製品のオンライン

ショッピング

「日本」

・ 企業

・ 学校

・ アライア

ンス先

アジアから日本へ（テーマは、就職・留学） 日本からアジアへ（テーマは、観光・語学）

「日本」

・個人

・ビジネス
マン

【モバイルコンテンツ】

・モバ！中国語

・モバ中国旅行

新たな展開領域
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アジア関連ビジネスの展開：モバ！中国語・モバ！中国旅行（新コンテンツ概要）

「人材・モバイル・アジア」をコンセプトに新たなメディアサービスを開拓、提供

モバ！中国語

モバ！中国旅行

中国語会話の必要性の高いユーザーや中国に関心をもっているユーザーに、手軽に中国語に
慣れ親しんでいただく。 対象者

ビジネスマン、中国旅行者、中国語初心者

モバ！中国語において中国語に親しんだユーザーを対象に、中国への旅行ツアー、現地ガイドの
紹介を行う。

単語及び熟語辞書、日常会話、ビジ
ネス会話などのトレーニングコンテン
ツの他、ニュースや中国語会話に関
する基礎知識も掲載。中国語単語
約2万語、日常会話・ビジネス会話
約1,000語が掲載。

中国ツアー情報、航空券情報、現地ガ
イド（観光、ホテル、緊急時案内を含
む）の他、天気や中国語知識など中国
旅行をする際の情報が豊富に掲載。
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アジア関連外部環境：増加する訪中者と交流環境

日本から中国への訪中者人口推移

2,202 2,385

2,926

2,251

3,334
3,390

3,749

3,977

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

（単位：千人）

2000年 2001年 2002年 2003年 2004年 2005年 2006年 2007年

訪中人数

2003年はSARSの影響により一時的に減少するが、その後、訪中人口は増加傾向。

ＳＡＲＳ（Severe Acute Respiratory Syndrome）の略で、日本では「重症急性呼吸器症候群」とも呼ばれている。

＊資料の出所（日本政府観光局：ＪＮＴＯ調べ）より

中国への日本人留学生 19,000人（2005年）、中国語学習者数 約100万人と推定

中国語の学習市場規模は37,5億円、英語以外ではトップ。＊資料の出所（矢野経済研究所）
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モバ！中国語：サービスの特徴と概要

■特徴
① 中国現地法人との連携によるタイムリーな中国情報の提供

② 語学学校、試験機関、中国専門サイトの協力による充実したコンテンツ

③ 聴いて覚える単語発音、会話リスニング、会話動画配信

④ 国際ﾛｰﾐﾝｸﾞにより、中国現地でも使える単語と会話の辞書・発音機能

⑤ 「資格王受験王」のノウハウを活かした練習問題の提供

■利用ユーザー
・10代～20代を中心とした中国語学習初心者、中国に関心を持つ日本人

■概要
ジャンル ：働く／住む／学ぶ⇒STUDY/資格

国際ﾛｰﾐﾝｸﾞ対応：WORLDWING対応機種 GSM（中国）対応

情報更新頻度：毎日（※一部週更新）

情報料 ：月額315円（税込）

URL   ：http://www.chugoku-go.jp

■特徴
① 中国現地法人との連携によるタイムリーな中国情報の提供

② 語学学校、試験機関、中国専門サイトの協力による充実したコンテンツ

③ 聴いて覚える単語発音、会話リスニング、会話動画配信

④ 国際ﾛｰﾐﾝｸﾞにより、中国現地でも使える単語と会話の辞書・発音機能

⑤ 「資格王受験王」のノウハウを活かした練習問題の提供

■利用ユーザー
・10代～20代を中心とした中国語学習初心者、中国に関心を持つ日本人

■概要
ジャンル ：働く／住む／学ぶ⇒STUDY/資格

国際ﾛｰﾐﾝｸﾞ対応：WORLDWING対応機種 GSM（中国）対応

情報更新頻度：毎日（※一部週更新）

情報料 ：月額315円（税込）

URL   ：http://www.chugoku-go.jp

学習、聴く、辞書まで中国語学習のトータルサービス
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変動回答数、正解率を表示学習履歴⑪

毎日オリンピック関連の話題をい
ち早くお届け

加油!オリンピック⑦

毎日中国で見つけた珍ニュースﾊﾟﾝﾀﾞ情報局⑥

固定会話に音声・動画機能がつ
いた、本場中国人の発音

会話辞書⑤

固定中国語検定試験情報中国語検定試験⑩

固定登録、お問合せ、利用規約案内所⑫

固定中国をまるごとご紹介中国基礎知識⑨

固定日中文化交流センターお勧
めの留学プランご紹介

留学情報⑧

固定中国語単語に音声機能が
ついた、より使い易い辞書

単語辞書④

固定ﾋﾟﾝｲﾝ発音から検索可能ﾋﾟﾝｲﾝと発音③

固定日常、ビジネス、五輪関連
会話をクイズ形式で出題

会話ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ②

固定単語、熟語を日⇒中、
中⇒日のクイズ形式出題

単語ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ①

周期内容ｺﾝﾃﾝﾂ・機能

気軽に楽しめる学習コンテンツから辞書機能、留学情報、検定試験
までを網羅した新しいタイプの中国語学習専門サイト

⑥

⑪

モバ！中国語 TOP画面

⑫

⑦

⑩

③

②

①

⑧
⑨

④

⑤

モバ！中国語：利用イメージ
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モバ！中国旅行：サービスの特徴と概要

■特徴
① ユーザーの目的地、金額に合ったツアー、航空券を一発検索

② 海外ローミング対応で、現地でも使える観光ガイドやグルメ情報の提供

③ 話題の名所、観光地などの最新情報を現地から発信

④ “モバ！中国語”との連動で提供する「シーン別会話集」

■予想利用ユーザー
・１０～３０代のモバイル世代、中国関連のビジネスマンを中心に、中国に興味のあるユー

ザーにもご利用頂ける様サイト作りを行います。

■概要
i-mode公式サイト ：i-modeメニューリスト ⇒ホテル／宿／旅行⇒旅行ガイド

国際ﾛｰﾐﾝｸﾞ対応 ：WORLDWING対応機種 GSM（中国）対応

情報更新頻度 ：毎日（※一部週更新）

情報料 ：無料（※一部有料）

URL ：http://www.chugoku-ryokou.jp

■特徴
① ユーザーの目的地、金額に合ったツアー、航空券を一発検索

② 海外ローミング対応で、現地でも使える観光ガイドやグルメ情報の提供

③ 話題の名所、観光地などの最新情報を現地から発信

④ “モバ！中国語”との連動で提供する「シーン別会話集」

■予想利用ユーザー
・１０～３０代のモバイル世代、中国関連のビジネスマンを中心に、中国に興味のあるユー

ザーにもご利用頂ける様サイト作りを行います。

■概要
i-mode公式サイト ：i-modeメニューリスト ⇒ホテル／宿／旅行⇒旅行ガイド

国際ﾛｰﾐﾝｸﾞ対応 ：WORLDWING対応機種 GSM（中国）対応

情報更新頻度 ：毎日（※一部週更新）

情報料 ：無料（※一部有料）

URL ：http://www.chugoku-ryokou.jp

携帯専門！中国行きツアー、航空券紹介、現地ガイドをトータルサービス
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モバ！中国旅行：利用イメージ

固定会員登録の説明と誘導
解除方法

会員
登録・解除

⑦

固定ユーザーのログイン画面
とﾊﾟｽﾜｰﾄﾞ忘れの対応

マイメニュー登
録・削除

⑧

固定使い方・会社案内
プライバシーポリシー等

モバ！中国旅
行とは？

⑥

固定海外でのｉ-mode、通話、メー
ル利用と料金のご案内

海外接続のご
案内

⑤

毎日観光ガイド100件、グルメ50店
舗、ホテル50件以上の情報掲
載や、ゴルフのみならず様々な
代行予約を行う

旅のコンシェル
ジュ

④

固定旅チャイナ提供：電話、メール
で訪中に関しての相談や不安
情報を解決できる

中国よろず相談
コーナー

③

毎日場所、予算で航空券検索可航空券検索②

毎日場所、予算でツアー検索可ツアー検索①

周期内容ｺﾝﾃﾝﾂ・機能

シーズンに合わせたオススメツアー情報から、定番ツアーのご
紹介に加え、現地の観光ガイド、ホテル、グルメ情報、
までを網羅した中国旅行専門の情報サービス

②

⑤

④

③

モバ！中国旅行 TOP画面

①

※コンテンツ名、内容、更新周期は変更可能性がございます。

⑥
⑦
⑧

⑨
⑩
⑪
⑫

⑬



終わり終わり
最後までご静聴頂きありがとうございました。最後までご静聴頂きありがとうございました。


