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当社の使命とビジネススタイル （ビジョンと行動・意識）

ビジョン

行動・意識

お客様の笑顔と感動を実現

中小企業の課題を解決していく企業の
リーディングカンパニーへ 3
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東北の復興再生にむけての当社の使命

■ 復興支援及び雇用創出などの積極的な取り組み
-地域雇用拡大への貢献。求職者及び地元企業を支援

-復興に向けた情報発信と、復興に向けた人手不足の解消

雇用拡大・地域支援ネットワークの形成にて、
復興における中心的な役割を果たす！

福島を中心に求人情報誌トップシェア
メディアとして当社が果たすべき大きな使命と役割



PART PART １１

決算概要決算概要 およびおよび
通期業績予想通期業績予想
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平成24年12月期業績のハイライト

１．連結売上高１．連結売上高 ２１．２１．44％増収％増収
（単体では（単体では24.024.0％増収）％増収）

２．過去最高利益２．過去最高利益

３．エリア拡大と復興需要の吸収３．エリア拡大と復興需要の吸収
（求人需要の増加）（求人需要の増加）
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平成24年12月期 決算概要
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決算のポイント

１．外部環境の好転
・東北復興地域における求人需要の増加、広告掲載社数の増加

２．事業エリアの拡大
・岩手県、石川県にも事業所を設置 （月次損益は黒字化の見通し)、インターネットサイト（PC、スマホ、モバイ

ル等）による東北全県のカバー

３．スマートフォンの強化
・「JOBPOST web」 、「スマホ」や「電子書籍」での展開、県別エリア版の拡大

４．応募効果の増大
・プロモーション強化に伴う幅広い人財層の確保とベストマッチング

５．先行投資としての営業人員の増進

「JOBPOST」が好調に推移

連結・単体共に上場以来過去最高益を計上

※無料求人情報誌「JOBPOST」及びインターネットサイト「JOBPOST web」
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求人情報誌「JOBPOST」の売上推移

３年で1.55倍
に

年平均成長率 18.5％

３年で1.55倍
に

年平均成長率 18.5％

110.9% 111.7%

125.5%
928

739
662

597

（百万円）（百万円）
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事業拡大について（PC・スマホ・モバイルでの展開）

事業所

ウェブでの展開エリア

ウェブ＆紙媒体での
展開エリア

2012年9月7日～
いわきエリアの追加

■ 2012年7月23日盛岡営業所開設

■ 2011年10月3日 仙台営業所開設

2012年10月30日～

2012年10月30日～

2012年10月15日～
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2012年9月20日開設

19年ぶりに東北地方の1倍超え
H23/12 H24/12

福島県求人倍率 0.74 → 1.18倍

宮城県求人倍率 0.76 → 1.15倍

岩手県求人倍率 0.69 → 0.89倍

応募効果、エリア拡大により
案件数、応募数ともに増加

首都圏をはじめ
東北エリア、信越エリア、

北陸エリアをカバー



売上総利益：
141百万円増（前年比+19.8％）の854百万円

営業外収益：
8百万円増（前年比+174.0％）の13百万円

→助成金収入

→有価証券売却収入

→貸倒引当金戻入等

営業外費用：
△1百万円減（前年比△44.0％）の2百万円

→借入利息減少

平成24年12月期 経常損益増減要因

業績変動要因について：P/L分析
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販売管理費：
76百万円増（前年比+12.0％）の714百万円

→人件費の増加（積極的に採用）

→広告宣伝費の増加（プロモーション強化）

経常損益

H23年度比

74百万円増加

経常損益

H23年度比

74百万円増加
利益増

150百万円

利益増

150百万円

コスト増

76百万円

コスト増

76百万円



業績推移と今年度の予定について

（百万円） （百万円）
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平成25年12月期 連結業績予想
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PART 2PART 2

事業環境と戦略事業環境と戦略
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求人広告業界の外部環境について

社団法人全国求人情報協会データより 厚生労働省データより 1515

前年同月比で100％超を継続中

雇用環境は良くなってきている



スマートフォンの浸透
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39.1%

スマートフォン保有率

その他、スマホ保有率で

男女比では 男性 38.6％、女性 39.5％

地域別でも差異はなく、30～40％台

その他、スマホ保有率で

男女比では 男性 38.6％、女性 39.5％

地域別でも差異はなく、30～40％台

スマホ保有率は年々高まってきている

博報堂DYグループ・スマートデバイス・ビジネスセンター調べ



スマートフォン・モバイルの求人関連での利用
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地方ではPCよりもモバイル支持率が高い傾向

2012.11 Google検索結果より

スマホの増加によりPCの比率が低下

スマートフォン・モバイルでの利用率が高まってきている



JOBPOSTのさらなる拡充
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若年層～正社員ミドル層をメインターゲット

スマホ・ケータイ・ＰＣ・全面対応型求人サイトへ。

特にスマホへ注力し、応募効果の向上をはかる。



顧客推移とWeb経由での応募推移

平成23年度比で131.5％平成23年度比で131.5％ 平成23年度比で188.8％平成23年度比で188.8％
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当社のブランド力 【公式サイトに強い】
iphone App Store検索

「仕事探し」で 1位 「転職」で2位 「求人」で6位

Androidアプリ（google play）検索

「仕事探し」で 1位 「転職」で7位 「求人」で13位

Androidアプリ（google play）検索

「福島 求人」で 1位 「福島 転職」で 1位 「福島 アルバイト」で1位

「新潟 求人」で 1位 「新潟 転職」で 1位 「新潟 アルバイト」で1位

「長野 求人」で 1位 「長野 転職」で 1位 「長野 アルバイト」で1位

全キャリアでの公式サイト

docomo iメニュー 【転職部門】全国1位（15ヶ月連続）
北海道エリア3位 東北エリア2位
関東甲信越エリア3位 東海エリア2位
北陸エリア1位 関西エリア1位
中国エリア2位 四国エリア1位
九州沖縄エリア2位

docomo iメニュー 関東甲信越 転職部門2位
東北 転職部門3位



当社のブランド力 【若年層に人気が高い】

「Jobee」は、連結子会社モバイル

求人株式会社が運営する求人サイ
トです。
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新規エリア進出を加速新規エリア進出を加速

さらなる成長に向けて

• ウェブ（PC,スマホ）などのメディア展開

• エリアで地域密着してきたノウハウを活用

東北への復興支援のため、人財の流動化を支援

県別エリア版の拡大及びプロモーションの強化により、
ユーザーの生活圏での求職活動の利便性のさらなる向上をはかる

• 求人情報誌「JOBPOST」でのエリアでのシェア向上

• スマホでのブランド強化による集客アップ

既存エリアでの成長既存エリアでの成長

求職者と企業のベストマッチングの実現を追求



中国関連
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中国から日本への留学生の集客イベント 2012年8月実施

上海化粧品イベント 2012年7月実施

人材面での交流、日系企業と中国企業との

架け橋として、チャレンジしていく

特に注目度が高い日本の化粧品ブランド

中国美容事業としての収益事業化をはかる
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今後の戦略・施策（まとめ）

「求人広告事業のさらなる拡大」

★ 求職者と企業のベストマッチング

各エリアで圧倒的No.1効果のスマホメディアへ
→案件数増加とスマホを中心に応募数の倍増を目指す。

★ 人財の流動化を通じた復興支援

事業エリアのさらなる拡大
→自社および提携により事業エリアをさらに拡げ、短期間での
黒字化を目指す。



終わり終わり

最後までご静聴頂きありがとうございました。最後までご静聴頂きありがとうございました。


